
  بسمه تعالی

  شوراي موسسه

هاي جاري موسسه براساس باشد که به تنظیم سیاستها و برنامهار بعد از هیات امنا میشوراي مؤسسه دومین رکن سیاستگذ 						

  پردازد.سیاستهاي کلان مصوب در هیات امنا و یا سایر مراجع ذیصلاح می

  

  رکیب شوراي موسسه:ت

  . اعضاي هیأت رئیسه موسسه؛1 						

  ها؛شکدهها و پژوهها و آموزشکده. رؤساي دانشکده2 						

. دو تن از اعضاي هیأت علمی هر یک از شوراهاي تخصصی (آموزشی و تحصیلات تکمیلی، پژوهشی و فناوري، دانشجویی و...) 3 						

  نامه با تایید و حکم رئیس موسسه؛به انتخاب شوراي مربوطه و داراي صلاحیتهاي عمومی مندرج در این آیین

نامه با انتخاب و در مرتبه علمی حداقل دانشیار و داراي صلاحیتهاي عمومی مندرج در این آیین . دو تن از اعضاي هیأت علمی4 						

  حکم رئیس موسسه.

تواند در مورد مسائل خاص از رئیس گروه معارف و سایر مدیران حسب مورد به منظور شرکت در رئیس موسسه می ـ1تبصره 						

  جلسات شورا دعوت نماید.

  باشد.سال می 2ت عضویت اعضاي حقیقی شوراي موسسه به مدت مد ـ2تبصره 						

باشد که از میان اعضاي شورا با انتخاب و حکم باشد. شورا داراي نایب رئیس میریاست شورا به عهده رئیس موسسه می ـ3تبصره 						

  گردد.رئیس موسسه منصوب می

  پذیرد.ست شورا انجام میمصوبات شورا و مکاتبات مربوطه از طریق ریا ـ4تبصره 						

  

  وظایف و اختیارات شوراي موسسه:

  . ارزیابی کلی عملکرد موسسه؛1 						

هاي آن، پیشنهادي معاونتها و شوراهاي تخصصی موسسه به منظور هاي آموزشی جدید و برنامهها و رشته. بررسی و تصویب دوره2 						

  ارائه به مراجع ذیصلاح براي تصویب؛

. بررسی و تصویب ضوابط تدوین شده در راستاي همکاري موسسه با موسسات دولتی و غیردولتی داخلی و خارجی با رعایت قوانین 3 						

  و مقررات موضوعه؛

ي اها، مبتنی بر بودجه و امکانات موسسه و در راستها و آموزشکدههاي پذیرش دانشجو توسط دانشکده. بررسی و تایید برنامه4 						

هاي توسعه کشور، مصوبات شوراي عالی انقلاب فرهنگی، و سیاستهاي هر یک از وزارتین به منظور ارسال اجراي تکالیف مندرج در برنامه

  به وزارت مربوطه؛

  هاي پیشنهادي آموزشی و پژوهشی کوتاه مدت؛. بررسی و تصویب برنامه 5 						

ط واحدهاي ذیربط در خصوص مشکلات تربیتی، فرهنگی، آموزشی، دانشجویی، پژوهشی و . بررسی گزارش تحلیلی ارائه شده توس 6 						

  فناوري، پشتیبانی و خدماتی به منظور ارائه راه کارهاي سازنده و عملی جهت رفع کاستیها؛

ي هاي علمی و اقدام برابندي نیاز. بررسی سالانه امکانات علمی (نیروي انسانی و تجهیزات) موسسه و تعیین کمبودها و طبقه7 						

  تأمین آنها



  . ارجاع برخی از موضوعات موسسه براي بررسی و اظهارنظر به یکی از شوراهاي تخصصی حسب مورد؛ 8 						

  هاي آن.هاي داخلی شورا و کمیتهنامه. تدوین و تصویب آیین9 						

  

  شوراهاي تخصصی موسسه:

هاي: آموزشی و تحصیلات تکمیلی، هاي معاونتباشد که در حوزهشوراهاي تخصصی اولین سطح سیاستگذاري بخشی موسسه می

شود و دانشجویی، پژوهشی و فناوري، به ریاست معاونان ذیربط و در معاونت فرهنگی و اجتماعی به ریاست رئیس موسسه تشکیل می

بوطه ریزي در بخش مرریزي در بخشهاي مختلف موسسه به منظور ایجاد هماهنگی در امور اجرایی و برنامهرنامهنسبت به سیاستگذاري و ب

  نماید.رئیسه اقدام میو ارائه به شوراي موسسه و هیأت

  

  اعضا، وظایف و اختیارات شوراهاي تخصصی:

  ـ شوراي تخصصی آموزشی:1 						

  آموزشی:ترکیب شوراي تخصصی  *				

  . معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی موسسه (رئیس شورا)؛1 						

  . مدیرکل امور خدمات آموزشی موسسه یا عناوین مشابه؛2 						

  . مدیرکل امور شاهد و ایثارگر یا عناوین مشابه حسب نیاز؛3 						

  ها؛ها و آموزشکده. معاونان آموزشی دانشکده4 						

  تن از اعضاي هیأت علمی پیشنهادي معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی با تایید و حکم رئیس موسسه. 4از میان . دو تن  5 						

  

  وظایف و اختیارات شوراي تخصصی آموزشی:* 

أت ی. همکاري با معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی موسسه براي ایجاد زمینه اجراي مصوبات شوراي موسسه و تصمیمات ه1 						

  رئیسه؛

  هاي مختلف آموزشی و تحصیلات تکمیلی به شوراي موسسه از جمله:. تدوین و پیشنهاد برنامه2 						

  هاي مختلف آموزشی در مقاطع کاردانی و کارشناسی به صورت تفکیکی؛ـ برنامه 						

  هاي درسی در چارچوب مصوبات؛ـ تغییرات لازم در نحوه اجراي برنامه 						

  هاي آموزشی و اظهارنظر درباره آنها؛نامهـ آیین 						

  مدت و میان مدت؛ـ طرحهاي مناسب آموزشی غیررسمی کوتاه 						

  هاي کاردانی و کارشناسی.ـ برآورد ظرفیت پذیرش دانشجوي جدید در دوره 						

  د؛دهیلات تکمیلی موسسه به شورا ارجاع می. بررسی و اظهارنظر درباره مسائلی که شوراي موسسه یا معاون آموزشی و تحص3 						

هاي کاردانـی و کارشـناسی و بررسی کیفیـت آموزش . بررسی و اظهارنظر در خصوص کیفیت آموزشی موسسه در مقاطع و دوره4 						

  اعضاي هـیأت علمی جهت ارائه به شوراي موسسه؛

  سسه در مقاطع کاردانی و کارشناسی؛هاي جدید موها و دوره. بررسی پیشنهاد تأسیس رشته 5 						

. بررسی متون جزوات و کتابهاي ارائه شده از طرف اعضاي هیأت علمی از لحاظ تطبیق با سرفصلهاي مصوب و ارائه نتیجه به  6 						

  شوراي موسسه؛

و تأیید دانشکده براي ارائه و کسب هاي آموزشی هاي مورد نیاز بنا به پیشنهاد گروه. بررسی دعوت از استادان خارجی در رشته7 						



  مجوز از معاون آموزشی و سایر مراجع قانونی؛

هاي آموزشی در موضوعات مختلف و پیشنهاد راه کارهاي ها، مقاطع و برنامهاي و تحلیلی از وضعیت رشته. تدوین گزارشهاي دوره 8 						

  عملی جهت بهبود وضعیت موجود و ارائه به شوراي موسسه.

  

  شوراي تخصصی تحصیلات تکمیلی

  ترکیب شوراي تخصصی تحصیلات تکمیلی: *

  . معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی موسسه (رئیس شورا)؛1 						

  . معاون پژوهشی و فناوري موسسه؛2 						

  . مدیرکل تحصیلات تکمیلی موسسه؛3 						

  . مدیرکل خدمات آموزشی موسسه؛4 						

  ها؛. مدیران تحصیلات تکمیلی دانشکده 5 						

  وظایف شوراي تخصصی تحصیلات تکمیلی: *

هاي اجرایی مصوبات شوراي موسسه، تصمیمات هیأت . همکاري با معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی موسسه جهت ایجاد زمینه1 						

  هاي مصوب؛ها و برنامهنامهرئیسه و آئین

		 	 	 	 ــد2 		 ــه   . ت ــام ــرن ــاد ب ــه ــن ــیشــ ــن و پ ــه:       وی ــمل ــه از ج ــســ ــوسـ ــوراي م ــه شــ ــی ب ــوزشــ ــف آم ــل ــت ــخ ــاي م   ه

  هاي کارشناسی ارشد و دکتري؛هاي آموزشی دورهـ برنامه 						

  ضوابط مصوب؛ 		هاي درسی در چارچوبـ پیشنهاد تغییرات لازم در نحوه، اجراي برنامه 						

  نظر درباره آنها؛هاي تحصیلات تکمیلی و اظهارنامهـ بررسی آیین 						

  ـ پیشنهاد طرحهاي مناسب آموزشی غیررسمی کوتاه مدت و میان مدت به شوراي موسسه؛ 						

  هاي تحصیلات تکمیلی و ارائه آن به شوراي موسسه؛ـ برآورد ظرفیت پذیرش دانشجوي جدید در دوره 						

  شود؛ا معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه به شورا ارجاع می. بررسی و اظهارنظر درباره مسائلی که توسط شوراي موسسه ی3 							

ها  هاي تحصیلات تکمیلی در موسسه و بررسی کیفیت آموزشی اعضاي هیأت علمی فعال در این دوره. بررسی کیفیت آموزشی دوره4 						

  و ارائه گزارش آن به شوراي موسسه؛

		 	 	 	 ــه       5 		 ــت ــس رشــ ــی ــأســ ــاد ت ــه ــن ــیشــ ــی پ ــررســ ــا و د. ب ــه؛     ورهه ــســ ــوسـ ــد م ــدی ــی ج ــل ــی ــم ــک ــاي ت   ه

ــ پژوهشی دانشکده      . بررسی پیشنهادات ارائه   6 						 ها درخصوص تعداد پذیرش دانشجویان تحصیلات تکمیلی     شده از شوراي آموزشی ــ

  جهت ارائه به شوراي موسسه

ر موضوعات مختلف و پیشنهاد راه کارهاي هاي آموزشی دها، مقاطع و برنامهاي و تحلیلی از وضعیت رشته. تدوین گزارشهاي دوره7 						

  عملی جهت بهبود وضعیت موجود و ارائه به شوراي موسسه.

  

  شوراي تخصصی دانشجویی

  ترکیب شوراي تخصصی دانشجویی: *

  . معاون دانشجویی (رئیس شورا)؛1 						

  . مسئول نهاد نمایندگی مقام معظم رهبري در موسسه؛2 						

  . مدیرکل امور دانشجویی؛3 						



  . مدیرکل امور فرهنگی؛4 						

  . رئیس مرکز مشاوره دانشجویی؛ 5 						

  . مدیرکل امور شاهد و ایثارگر موسسه؛ 6 						

  . یک نماینده از هر یک از شوراهاي تخصصی آموزشی و تحصیلات تکمیلی، پژوهشی و فناوري و فرهنگی موسسه؛7 						

. دو دانشجو با تایید و حکم رییس موسسه از میان دانشجویان موسسه (یک نفر به پیشنهاد معاون دانشجویی و یک نفر به پیشنهاد  8 						

  تشکلهاي رسمی دانشجویی)؛

  . مسئول امور خوابگاههاي دانشجویی؛9 						

  . مسئول امور تربیت بدنی؛10 						

  . مسئول امور تغذیه دانشجویی.11 						

  باشد:شرایط عضویت دانشجو در شوراي تخصصی دانشجویی به شرح ذیل می تبصره ـ 						

  . بیش از نیمی از واحدها را گذرانده باشد؛1 						

  ) و یا بالاتر باشد؛14( 3. معدل کل او 2 						

  . حداقل یک تن از آنان دانشجوي خوابگاهی باشد؛3 						

  نامه باشد.مندرج در این آیین . داراي صلاحیتهاي عمومی4 						

  وظایف و اختیارات شوراي تخصصی دانشجویی: *

  هاي اجرایی مصوبات شوراي موسسه و تصمیمات هیأت رییسه؛. همکاري با معاون دانشجویی موسسه براي ایجاد زمینه1 						

تلف در راستاي برقراري جو تفاهم و دوستی میان دانشجویان و بالا هاي مخها، مقررات و تنظیم برنامهنامه. تدوین روشها، آیین2 						

  هاي امور دانشجویی به منظور پیشنهاد به شوراي موسسه از جمله:بردن روحیه دانشجویی و تلطیف فضاي دانشجویی در زمینه

  هاي ورزشی و فوق برنامه؛ـ دستورالعمل فعالیت 						

  رفتاري دانشجویی؛ ـ دستورالعمل امور انضباطی و 						

  مسائل انضباطی مربوط به آن؛هاي دانشجویی ومل اداره خوابگاهـ دستورالع								

  هاي دانشجویی؛ـ دستورالعمل اداره امور غذاخوري 						

  اره آنها؛درب شود و اظهارنظر. بررسی مسائلی که توسط شوراي موسسه یا معاون دانشجویی موسسه، به شوراي دانشجویی ارجاع می3 						

  الحسنه ـ وام و کار دانشجویی، تعاون مصرف و نقلیه و ...)؛هاي رفاهی (قرضریزي فعالیت. همکاري در برنامه4 						

عملی جهت بهبود  	اي و تحلیلی از وضعیت دانشجویان در موضوعات مختلف و پیشنهاد راه کارهاي. تدوین گزارشهاي دوره 5 						

  ائه به شوراي موسسه.وضعیت موجود و ار

  

	شوراي تخصصی فرهنگی و اجتماعی 	

  ترکیب اعضاي شوراي تخصصی فرهنگی و اجتماعی: *

  . رییس موسسه به عنوان رئیس شورا؛1 						

  . مسئول دفتر نهاد نمایندگی مقام معظم رهبري در موسسه؛2 						

  دبیر شورا؛ . معاون فرهنگی و اجتماعی به عنوان3 						

  . معاون دانشجویی؛4 						

  . معاون آموزشی؛ 5 						



  . مسئول بسیج اساتید؛ 6 						

  . دبیر مرکز هم اندیشی اساتید؛7 						

  . یک عضو هیات علمی از میان سه عضو حائز رتبه برتر فرهنگی به انتخاب رئیس موسسه؛ 8 						

  ها است)؛دانشجویی (تشخیص بزرگترین تشکل با هیات نظارت بر تشکل . نماینده بزرگترین تشکل اسلامی9 						

  . مسئول بسیج دانشجویی (براساس قانون بسیج دانشجویی)؛10 						

  . نماینده هر تشکل رسمی ذینفع مرتبط با موضوع جلسه (با حق راي در جلسه مربوطه).11 						

باشد، مدیرکل فرهنگی یا رئیس دفتر فرهنگ اون فرهنگی و اجتماعی یک نفر میدر مراکزي که معاون دانشجویی و مع ـ1تبصره 						

  شود.اسلامی به اعضاي شوراي فرهنگی و اجتماعی اضافه می

حضور سایر صاحبنظران فرهنگی در جلسات شوراي فرهنگی و اجتماعی، بدون حق راي و با صلاحدید رئیس جلسه  ـ2تبصره 						

  حسب مورد بلامانع است.

در موسساتی که جهاد دانشگاهی فعال وجود دارد حسب تشخیص رئیس موسسه، رئیس جهاد دانشگاهی به عنوان عضو  ـ3تبصره 						

  خواهد بود.جلسه 

  وظایف و اختیارات شوراي تخصصی فرهنگی و اجتماعی:*

و شوراي اسلامی شدن دانشگاهها و اجرا و پیگیري .پیگیري به منظور تحقق و اجراي مصوبات شوراي عالی انقلاب فرهنگی 1 						

  هاي ستاد گسترش و تعمیق مبانی و ارزشهاي اسلامی در مراکز آموزشی؛دستورالعمل

  ریزي در جهت هماهنگی و انسجام بخشی به اولویتها و فعالیتهاي فرهنگی، اجتماعی و سیاسی در موسسه؛. برنامه2 						

ه منظور انجام فعالیتهاي فرهنگی و اجتماعی در موسسه با توجه به اولویتهاي مصوب سالانه در دستگاه ریزي جامع ب. برنامه3 						

  مربوطه با همکاري معاونتهاي دانشجویی، فرهنگی و اجتماعی و پژوهشی؛

  ی، انقلابی و مردمی؛هاي علمیه و نهادهاي فرهنگریزي براي ایجاد پیوند فعال و گسترش مناسبات موسسه با حوزه. برنامه4 						

  هاي فرهنگی، ترویجی و تبلیغی سالانه، نیمسال و یا فصلی؛. تصویب و اعطاي مجوز به برنامه 5 						

. تسهیل حضور داوطلبانه دانشجویان، استادان و کارمندان در فعالیتهاي فرهنگی از طریق ساماندهی فرآیندهاي کارشناسی، تسهیل  6 						

  هاي کارشناسی، تصویب و ارزیابی جهت تقویت حضور داوطلبانه دانشجویان؛و ساماندهی فرآیند

اي تحلیلی از فعالیتها و روندهاي موجود، شناسی و بررسی وضعیت فرهنگی موسسه و دانشجویان، تدوین گزارشهاي دوره. آسیب7 						

  یس موسسه و وزارت؛پیشنهاد راهکارهایی جهت بهبود وضعیت براساس شناخت تهدیدها و فرصتها به رئ

  . نظارت و ارزیابی فعال و مستمر در چگونگی اجراي مصوبات شورا، مطابق با اهداف مورد انتظار؛ 8 						

  ها، طرحهاي مصوب و نتایج ارزیابی آنها در هر سال به دستگاه مربوطه؛. ارائه گزارش کامل برنـامه9 						

ویی و فرهنگی به منظور تشکیل بانک اطلاعاتی مناسب از نیروهاي متعهد و مستعد موسسه . همکاري سازنده با نهادهاي دانشج10 						

  مندي از توان موجود.جهت ساماندهی و بهره

شوراي فرهنگی و اجتماعی حداقل هر ماه یک بار تشکیل جلسه داده و جلسات آن با حضور اکثریت اعضا، رسمی است و  ـ1تبصره 						

  ریت حاضر، معتبر است.مصوبات آن با راي اکث

مصوبات شوراي فرهنگی و اجتماعی نباید منافاتی با مواد اساسنامه نهاد نمایندگی مقام معظم رهبري در دانشگاهها  ـ2تبصره 						

  داشته باشد.

ران ورتی صاحب نظهایی، از نظرات کارشناسی و مشتواند در موارد نیاز با تشکیل کمیتهشوراي فرهنگی و اجتماعی می ـ3تبصره 						

  استفاده نماید.



هاي علوم، تحقیقات و فناوري، بهداشت، درمان و ستادهاي گسترش و تعمیق مبانی و ارزشهاي اسلامی در وزارتخانه ـ4تبصره 						

ظور نبایست سیاستها و اولویتهاي موضوعی را به مآموزش پزشکی و دانشگاه آزاد اسلامی هر ساله قبل از شروع سال تحصیلی می

کرد و تر گزارش عملاي به منظور تهیه دقیقنامهها، ذیل سیاستهاي کلان فرهنگی کشور تدوین و نیز شیوهدهی فرهنگی موسسهجهت

  ها گذارند.اجراي مصوبات در موسسه تنظیم نموده و آنها را در اختیار معاونت فرهنگی و اجتماعی موسسه

هنگی و اجتماعی اتخاذ تصمیم و تدابیر لازم در حوزه طرحها و فعالیتهاي فرهنگی است و حوزه اختیارات شوراي فر ـ 5تبصره  						

  باشد.تصمیم و تصویب برنامه تشکلها در حیطه وظایف هیات نظارت بر تشکلها می

  

  شوراي تخصصی پژوهشی و فناوري

  ترکیب شوراي تخصصی پژوهشی و فناوري:*

  پژوهشی و فناوري موسسه (رئیس شورا)؛. معاون 1 						

  . معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی موسسه؛2 						

  . مدیرارتباط با صنعت موسسه؛3 						

  ها؛ها و پژوهشکده. معاونان پژوهشی دانشکده4 						

صورتی که واحد مستقل باشد) و با  . یک محقق از هر یک از واحدهاي تحقیقاتی وابسته به موسسه با معرفی رییس موسسه (در 5 						

  معرفی رییس دانشکده و آموزشکده (چنانچه واحد جزو دانشکده و آموزشکده باشد) با تایید و حکم رئیس موسسه؛

. دو تن از میان چهار تن از اعضاي هیأت علمی صاحب فعالیتها و آثار پژوهشی و فناوري ارزنده پیشنهادي معاون پژوهشی و  6 						

  ي با تایید و حکم رئیس موسسه؛فناور

  وظایف و اختیارات شوراي تخصصی پژوهشی و فناوري:*

  . همکاري با معاون پژوهشی و فناوري براي ایجاد زمینه اجراي مصوبات و تصمیمات هیأت رئیسه؛1 						

  هاي مختلف پژوهشی به شوراي موسسه از جمله:. ارائه پیشنهاد در زمینه2 						

  ـ بهبود شرایط و رفع موانع تحقیق در موسسه؛ 						

  ـ هماهنگ ساختن زمان تعلیم و تحقیق در موسسه؛ 						

  ـ مشارکت با بخش خصوصی در اجراي طرحهاي پژوهشی و تعیین نحوه همکاري با مراکز تحقیقاتی داخل و خارج موسسه؛ 						

نهاي مختلف براي برآوردن نیازهاي کشور، منطقه و استان و چگونگی همکاري ـ بررسی نحوه ارائه خدمات پژوهشی به سازما 						

  موسسه و مراکز صنعتی؛

  . همکاري در تدوین برنامه جامع پژوهشی موسسه؛3 						

  مشی پژوهشی و فناوري موسسه به منظور ارائه به شوراي موسسه؛. تدوین و پیشنهاد سیاستها، اهداف و خط4 						

هاي توسعه فناوري در موسسه و حمایت از توسعه فعالیت مراکز رشد، کارآفرینی و پارکهاي علم و فناوري راهم نمودن زمینه. ف 5 						

  موسسه؛

  . تهیه و تدوین و پیشنهاد طرحهاي تربیت محقق؛ 6 						

  انش و استفاده از آخرین متدهاي پژوهشی؛هاي پژوهشی به منظور شناخت هر چه بیشتر جهان د. بررسی و تدوین و پیشنهاد برنامه7 						

  . پیشنهاد چگونگی استفاده اعضاي هیات علمی از نتایج تحقیقات براي ارتقاي کیفیت آموزش؛ 8 						

  هاي مختلف پژوهشی براي پیشنهاد به مراجع ذیربط؛نامه. تهیه و تدوین آیین9 						

  دهد؛راي موسسه یا معاون پژوهشی به شورا ارجاع می. بررسی و اظهارنظر درباره مسائلی که شو10 						

  . تصویب طرحهاي پژوهشی موسسه با اولویت بخشیدن به طرحهاي پژوهشی کاربردي؛11 						



هاي مادي و معنوي به منظور ترغیب و تشویق اعضاي هیأت علمی به تألیف و ترجمه کتب و نوشتن مقالات . ایجاد انگیزه12 						

  اد امکانات و تسهیلات لازم براي تسریع در چاپ و نشر آثار علمی؛تحقیقی و ایج

  نامه نحوه تدوین کتب علمی و پژوهشی بر مبناي ضوابط مصوب به شوراي موسسه؛. پیشنهاد آیین13 						

هاي اجراي طرحالتحصیلان موسسه براي کار در جامعه، از طریق . ارزیابی میزان توانمندي علمی و سنجش قابلیت فارغ14 						

  تحقیقاتی ویژه؛

  هاي علمی و فنی کشور. تعیین و پیشنهاد خط مشی کلی کاربرد نتایج تحقیقات براي پیشبرد جنبه15 						

  هاي مطالعاتی اعضاي هیأت علمی واجد شرایط؛ریزي در جهت توزیع مناسب فرصت. برنامه16 						

  

  انشکده در موسسات تخصصیشوراي تخصصی تحصیلات تکمیلی د

  الف ـ ترکیب شوراي تخصصی تحصیلات تکمیلی دانشکده در موسسات تخصصی: 						

  . رییس دانشکده (رییس شورا)؛1 						

  . معاون آموزشی دانشکده (نایب رییس)؛2 						

  . معاون پژوهشی دانشکده یا عناوین مشابه؛3 						

هاي تخصصی هستند با درجه استادیاري یا بالاتر و حداقل سه سال سابقه تدریس یا تحقیق مجري دورههایی که . نمایندگان شاخه4 						

  در مقطع تحصیلات تکمیلی؛

. یک یا دو تن از اعضاي هیأت علمی موسسه با درجه استادیاري یا بالاتر و حداقل سه سال سابقه کار آموزشی یا پژوهشی در  5 						

  حکم رئیس موسسه.صورت لزوم با تایید و 

  ب ـ وظایف شوراي تخصصی تحصیلات تکمیلی دانشکده در موسسات تخصصی: 						

هاي تخصصی به شوراي ) در دانشکدهPh.Dهاي کارشناسی ارشد و دکتر (هاي دورهنامههاي آموزشی مندرج در آیینکلیه وظایف گروه

  شود.تخصصی تحصیلات تکمیلی دانشکده واگذار می

  

  شوراي تخصصی تحصیلات تکمیلی دانشکده در موسسات جامع

  الف ـ ترکیب شوراي تخصصی تحصیلات تکمیلی دانشکده در موسسات جامع: 						

  . رییس دانشکده (رییس شورا)؛1 						

  . معاون آموزشی دانشکده (نایب رییس)؛2 						

  . معاون پژوهشی دانشکده؛3 						

هاي تخصصی هستند با درجه استادیاري یا بالاتر و حداقل سه سال سابقه آموزشی هاي آموزشی که مجري دورهن گروه. نمایندگا4 						

  یا پژوهشی در مقطع تحصیلات تکمیلی؛

تایید  ا. یک تا دو تن از اعضاي هیأت علمی موسسه با درجه استادیاري یا بالاتر و حداقل سه سال سابقه کار آموزشی یا پژوهشی ب 5 						

  و حکم رئیس موسسه.

  ب ـ وظایف شوراي تخصصی تحصیلات تکمیلی دانشکده در موسسات جامع: 						

  هاي کارشناسی ارشد و دکترا خواهد بود.شوراي تحصیلات تکمیلی هر دانشکده جانشین شوراي آموزشی ـ پژوهشی آن دانشکده در دوره

  



  آموزشکدهشوراي آموزشی ـ پژوهشی دانشکده/

  الف ـ تعریف شوراي آموزشی ـ پژوهشی دانشکده/آموزشکده: 						

ها شوراي آموزشی ـ پژوهشی دانشکده و در هر دانشکده که داراي سه گروه آموزشی یا بیشتر باشند و همچنین در آموزشکده 						

  شود:آموزشکده با ترکیب ذیل تشکیل می

  . رئیس دانشکده یا آموزشکده؛1 						

  . معاونان دانشکده یا آموزشکده؛2 						

  هاي دانشکده یا آموزشکده.. مدیران گروه3 						

  ب ـ وظایف شوراي آموزشی ـ پژوهشی دانشکده/آموزشکده: 						

بلاغ اهاي اجرایی مصوباتی که توسط معاونان آموزشی و تحصیلات تکمیلی و پژوهشی موسسه ریزي جهت ایجاد زمینه. برنامه1 						

  گردد؛می

مشی آموزشی و پژوهشی موسسه جهت تصویب در هاي آموزشی و پژوهشی دانشکده یا آموزشکده با توجه به خط. تدوین سیاست2 						

  مراجع ذیصلاح؛

 ت. بررسی و تدوین طرحهاي آموزشی و پژوهشی دانشکده یا آموزشکده و ارجاع آنها به شوراهاي تخصصی آموزشی و تحصیلا3 						

  تکمیلی و پژوهشی و فناوري موسسه؛

هاي آموزشی و پژوهشی دانشکده یا آموزشکده و پیشنهاد آن به شوراهاي تخصصی . بررسی و تدوین طرحهاي ارزشیابی فعالیت4 						

  آموزشی و تحصیلات تکمیلی و پژوهشی و فناوري موسسه؛

  ترك؛ها و بخشها در ارائه دروس مش. هماهنگی میان گروه 5 						

  . اتخاذ تصمیمات اجرایی براي هماهنگی و تطابق زمانی تعلیم و تحقیق در دانشکده یا آموزشکده؛ 6 						

. بررسی و تعیین نیاز دانشکده به عضو هیأت علمی جدید و پیشنهاد آن به شوراي موسسه براي تکمیل اعضاي هیأت علمی هر 7 						

  گروه؛

  ت پذیرش به معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی موسسه؛. بررسی و پیشنهاد ظرفی 8 						

  دهد؛. بررسی و اظهارنظر در مواردي که رییس دانشکده به شورا ارجاع می9 						

  . بررسی تقاضاهاي فرصت مطالعاتی و پیشنهاد آن به شوراي موسسه؛10 						

  ع آن به شوراي تخصصی پژوهشی و فناوري موسسه؛هاي پژوهشی و فناوري اعضاي هیأت علمی و ارجا. بررسی طرح11 						

هاي کارشناسی ارشد و بالاتر) با رویکرد حل موضوعات کاربردي و توسعه و هاي تحقیقاتی دورهنامه. تصویب عناوین رساله (پایانه12 						

  تحقیق در موضوعات بنیادین؛

 


