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 ندارد

 

 واحدهاي زيرمجموعه دانشگاه كليه

 

  استحقاقي كمتر از يك روز كاركنان  مرخصيموضوع : 

 

 با سلام و احترام

دستورالعمل مرخصي استحقاقي، استعلاجي و مراقبت شيردهي و بدون حقوق مصوب هيات امناء  7با توجه به ماده          

، مرخصي كمتر از يك روز جزئي از مرخصي استحقاقي محسوب مي شود و حداكثر 1931/  1/  1محترم دانشگاه مورخ 

روز در يك سال تقويمي تجاوز نخواهد كرد. بنابراين تاخير و تعجيل كاركنان در  11مدت استفاده از مرخصي پيشگفت از 

و يا مأموريت ساعتي )در صورت طول مدت يك روز كاري بايستي با ارسال درخواست مرخصي كمتر از يك روز )ساعتي( 

انجام ماموريت اداري( و تأييد مسئول مربوطه در اسرع وقت صورت پذيرد. در صورت عدم ارسال درخواست و تكرار موضوع 

از سوي مستخدم، اين عمل به منزله بي نظمي در تردد محسوب شده و متخلف مي بايست از طرف مسئولين ذيربط به 

 به تخلفات كاركنان معرفي گردد. هيأت محترم بدوي رسيدگي 
همچنين به آگاهي مي رساند مرخصي استحقاقي بنا به درخواست مستند فرد )سيستمي( كاركنان و موافقت مستند 

آيين نامه مذكور( و لذا عدم حضور در محل خدمت بيشتر از سه روز بدون عذر  4مسئول مربوطه است )ماده  )سيستمي(

مربوطه تخلف محسوب مي گردد، كه اين بند شامل مجموع تاخير و تعجيل كاركنان نيز مي موجه و به تشخيص مسئول 

 گردد.

ممنوع بوده و با  تبديل كسر كار افراد بيش از ذخيره مرخصي استحقاقي به مرخصي بدون حقوقلازم به ذكر است 

ن زير مجموعه به حضورتان ارسال مي اطلاع رساني به كليه كاركنا مراتب جهت اقدام مقتضي و متخلف برخورد خواهد شد.

 گردد. 

قانون رسيدگي به تخلفات اداري روساي محترم ادارات و واحدها موظف به معرفي كاركنان خاطي  8ماده  11مستند به بند 

  در اسرع وقت به هيات محترم بدوي رسيدگي به تخلفات كارمندان دانشگاه جهت رسيدگي به تخلف مي باشند.

 قانون رسيدگي به تخلفات اداري كاركنان دولت: 8ماده  11بند 

 ."سهل انگاري روسا و مديران در ندادن گزارش تخلفات كارمندان تحت امر تخلف محسوب مي گردد"
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