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 كليه واحدهاي تابعه دانشگاه بخشنامه

 

  انگاري در عدم ارسال گزارش تخلفات كارمندان تحت امر  سهلموضوع : 

 

 با سلام و احترام

 

سهل انگاري رؤسا و مديران در ندادن "قانون رسيدگي به تخلفات اداري مبني بر  8ماده  51به استناد به بند      

گزارش غيبت مقتضي است دستور فرمائيد كليه رابطين محترم تايمكس،  "ات تخلفات كارمندان تحت امرگزارش

به مسئولين مربوطه ارسال و پيگيري نمايند. بديهي است برابر مقررات عدم ارائه  بصورت فصلي هر واحد را كاركنان

بوده و در مرحله بعد مسئولين مستقيم پرسنل رابط تايمكس   /  گزارش غيبت كاركنان در مرحله نخست متوجه كارشناس

هاي قانوني نظارت بر اجراي دقيق اين بخشنامه بر عهده بالاترين كليه مسئوليتمتخلف بايستي پاسخگو باشند. 

 مقتضي است مراتب به نحوه احسن اطلاع رساني و مورد نظارت قرار گيرد.. باشدمقام هر مركز مي

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 منابع انساني مديريت

 

 

 مهرداد شريفي دكتر

 توسعه مديريت و منابع دانشگاه معاون

 


